
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

岐阜東濃グループ 

インターシティーミーティング（ＩＭ）ご案内 

日時：１０月４日(土) 点鐘 13：30 

場所：多治見市産業文化センター5Ｆ 大ホール 

          （ホストクラブ：多治見西ＲＣ） 

13：30 開会 

14：00 講談 宝井琴鶴講談師「米山梅吉物語」 

14：50 米山親善大使報告 

15：20 各クラブ現状報告 8 クラブ会長 他 

16：40 懇親会 ～クラブ対抗 のど自慢大会～ 

18：30 終了予定 

※多くの会員各位 ご参加をお願いします。 

 

 

 

今後の例会スケジュール （パルティール AI 昼食 12：15 点鐘 12：45）   

8 月 4 日(月) 【通常例会】 

（組織強化情報常任 増強選考分類委員会） 

  卓話：会員増強セミナー報告（棚橋一夫増強委員長） 

8 月 11 日(月)  法定休日（山の日） 

8 月 18 日(月)  盆休会 

8 月 25 日(月)  【納涼夜間例会】(執行部・管理運営常任 親睦活動) 

 パルティール AI  受付 18：00  点鐘 18：30 

 送迎バス：中津川駅 18：00 ～ 商工会議所 18：10 

 

 

本日のプログラム      例会前：定例理事会 

山田正史ガバナー補佐訪問例会 
 

1.   開会点鐘  

2.   R ソング「それでこそロータリー」・  

「四つのテスト」斉唱 

3.   ゲスト・ビジター紹介 

4.   会長の時間 

5.   米山奨学金授与 

 米山奨学生ヤサス君挨拶 

 

         

 
 
 
 

ＲＩ第 2630 地区  中津川センターロータリークラブ 第 52 期 令和 7 年 7 月 28 日(月) No.2132 

中津川センターロータリークラブ / 会長：丹羽大祐  / 幹事：鈴木欣也  / 会報：小椋武志  / 例会：月曜日 12：45～13：30 例会場：パルティール AI 

事務所：中津川市かやの木町 1-20 中津川商工会議所 3F / TEL0573-66-7301  URL: http://nakatugawa.info/ncrc1975/  

よいことのために手をとり合おう 

2025-26 クラブテーマ 

「持続可能なロータリーに！ 共に学び、共に行動」 
地区メッセジー「RISE with ROTARY」 ～地区と地域の未来を考えて～ 

6. 出席報告 

7. スマイルボックス発表 

8. 委員会/幹事報告 

9. 卓話の時間 

岐阜東濃グループ山田正史ガバナー補佐  

10.  閉会点鐘 

例会終了後   「クラブアッセンブリー」 

   ガバナー補佐・役員・各委員長 他 

 

ゲスト紹介  2025-26 年度 国際ロータリー第 2630 地区 

   岐阜東濃グループガバナー補佐 

  山田
や ま だ

 正史
ま さ し

 君 

生年月日：1950 年 1 月 8 日 

事業所：(有)山田一級建築設計事務所   

職業分類：建築設計士 

所属クラブ：多治見西ロータリークラブ 

ロータリー歴：1993 年 2 月入会 

2002-03 年 クラブ幹事   2012-13 年 クラブ幹事 

2014-15 年 クラブ会長   2017-18 年 クラブ幹事 

2021-22 年 クラブ会長 

地区役員・委員等：  

2015-17 年 ロータリー財団 資金管理小委員会 委員 

2017-20 年 ロータリー財団 資金管理小委員会 委員長 

米山奨学生カウンセラー 2 回      ポールハリスフェロー +2 

 

その他地区・クラブ行事 
・9/28(日) 第 1 回 ゴルフ同好会コンペ 

 ユーグリーン中津川ゴルフ倶楽部  

 表彰式・懇親会 「勝宗」 

 ～今期会員登録をお願いします～ 

 

 

 

 

 

7/17(木) 東濃グループ会長、幹事、事務局連絡会議        

 （多治見市中之郷テラス 17：00～  ホスト：多治見西 RC） 

＜内容＞・ガバナー公式訪問・ガバナー補佐訪問の各スケジュール 

・IM について 10/4(土) 13：30 登録料 15,000 円/一人 

・ガバナー杯チャリティーゴルフ大会 東濃グループ予選会について 

 11 月 20 日(木) 愛岐カントリークラブ（中・東・西同時スタート） 

 各クラブより 1 組 4 名 1～2 チーム エントリー   

・次期 AG 選出について＝多治見リバーサイド RC より選出  

・その他  

山田ガバナー補佐挨拶      丹羽会長挨拶（各クラブ会長挨拶）   

連絡事項 
クラブホームページを更新しました 

上記 またはこちらから → → 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

  

スマイルボックス 7 月 14 日(月)   申告 22P 累計 173P  

・本日は中津川センターロータリークラブ様に新年度のご挨拶に参りました。 

丹羽大祐会長、鈴木欣也幹事をはじめ、中津川センターロータリークラブの

皆さまには今期一年間お世話になりますが何卒宜しくお願い申し上げます。

貴クラブの益々のご活躍をご祈念申し上げます。  

 中津川ロータリークラブ 鶴田温会長 小倉長門幹事 

・中津川ロータリークラブ鶴田会長、小倉幹事、本日はようこそセンターロータ

リークラブへお越しくださいました。後ほどご挨拶を宜しくお願いいたします。 

また、本日の卓話では、常任委員長の皆様、ご挨拶宜しくお願い致しま

す。本年度、皆様のお力をおかりして「共に学び、共に行動」出来るそんな

年度にしたいと考えておりますので、重ねてお願いいたします。 

会長丹羽大祐 副会長佐古和也 幹事鈴木欣也 

・中津川ロータリークラブ鶴田会長、小倉幹事ようこそおいでいただきました。

本日は宜しくお願い致します。   古川和博 郷原基幸 小木曽輝栄 

・中津川クラブ鶴田会長ようこそおいでいただきました。頑張ってください。丹

羽大祐会長無事出航されました。1 年間頑張って下さい。先週の第一例

会は大垣共立銀行の七夕会のため欠席しました事お詫びします。  ・7 月

11 日、縁あって瑞浪ロータリークラブへ出席しました。瑞浪クラブの今年のス

マイルボックスの予算は 180 万円でした。活発に会員がスマイルしていま

す。  ・来る 20 日は参議院選挙投票日です。棄権することなくそれぞれの

立場で投票を行ってください。期日前投票も活用してください。 丸山充信 

 

 

 

 

7 月 14 日(月) 例会        

 会長の時間   会長 丹羽大祐 

今回は、弊社海外ビジネスにつき話いたします。 

当社（眼鏡製造業）の取引先の約９割は海外企業で、そのうち約７割がアメリカの企業です。顧客 

訪問は毎年４～５回行っていますが、今年はロータリークラブ会長職もあることから、今期が始まる前に 

渡航しました。今回の出張ではロサンゼルスとサンフランシスコを８日間かけて客先訪問してまいりました。 

限られた時間ですので本報告では、海外顧客との実際打ち合わせについての一部を紹介いたします。 

先にお断りしておきますが、私どもの業界はファッションアイテムの雑貨分野というニッチなマーケットになります。弊社製の眼鏡枠

は完成品として直接販売されるため、商品トラブルはすべて弊社の責任となる前提での打ち合わせになります。 

ビジネスはすべて契約に基づいて進み、当社も毎年契約書を結びます。主な内容は、支払い期日、遅延時のペナルティー、

年間生産枚数、返品の扱いです。その確認後、互いの近況報告を行い、当社は生産日程の進捗状況を伝えます。続いて、

今後数年間の設備投資計画について、その目的と効果を詳細に報告するよう求められます。また、今後３年間の増産可能生

産枚数について協議します。環境問題への対応、とくにごみ排出削減への取り組みについては、詳細なデータの提出と報告が

必要です。さらに、勤怠管理状況について、１人当たりの残業時間や有給休暇消化状況などの質問を受けることがあります。 

一部の顧客からは労働分配率まで報告を求められるケースもあります。 

多くの項目はパワーポイント資料にまとめられ、顧客役員への説明から商談が始まります。海外顧客がワールドワイドに商品を

販売しておりますので、販売地域によっては工場の生産体制が重視されることがあり、労働環境や環境対策についても評価対

象となります。 

これらの内容確認の後、次シーズン以降の新型商品の商談へ進むことが一般的です。上記プレゼンテーションでは多数の質

問が出るため、通常 1～2 時間程度かかる場合があります。 

また、海外顧客の多くは投資家の資金提供を受けており、前述の報告は投資家向けの情報である場合もあります。日本の

「三方よし」という考え方のように、海外でも工場側に求められる要素は共通していると考えられます。さらに、作り手と販売側の

一体感や、それぞれの分野で相互に高め合う姿勢が求められるのが現状です。 

今後海外展開に興味ある方々の参考になればと思い、本日の話をいたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就任挨拶 郷原基幸 組織強化常任委員長   
方針   ・会員への情報伝達と多方面からの情報を収集しより良い情報提供をしていく     

 ・会員同士の交流の中からロータリーへの意識を高めていく       

 ・会員増強の推進          

計画   ・新会員や入会３年以内の会員へのオリエンテーションを行っていく       

 ・分かりやすく簡潔な広報に努めていく       

 ・全会員へロータリアンとしての意識や認識を今一度考える場としていく      

上記方針及び計画に基づき、棚橋一夫、小椋武志、吉村浩平各委員長に会員の意識向上を目指して頂きたいです。 

みなさん一年間宜しくお願い致します。       

 

出席報告：会員総数 60 名 出席者 43 名  免除者 4 名  出席率 76.78％ 

中津川 RC 鶴田温会長、小倉長門幹事来訪   皆出席表彰バッジ贈呈 

 例会にてご挨拶くださいました。           古川善博君、赤座 薫君 

卓話：「常任委員長就任挨拶」    郷原組織強化常任委員長 

赤座奉仕プロジェクト常任委員長    成木管理運営常任委員長  

二村支援プログラム常任委員長 

東濃 G 例会変更案内 ・恵那：7/29(火) 特別休会 

・多治見リバーサイド：7/29(火)特別休会 


